ERFOLGREICH BEWERBEN
MIT STRATEGISCHEM
NETZWERKEN

Die positive Gestaltung von Kontakten wird in unserer globalen Lebens-
und Arbeitswelt immer wichtiger. Will man sich beruflich neu
orientieren, reicht es nicht mehr, ausgeschriebenen Stellen zu sichten.
Um eine passende Arbeitsstelle zu finden, sind Umsteiger, Berufs- oder
Wiedereinsteiger gefordert, sich auf dem Arbeitsmarkt mit anderen
Mitteln und neuen Wegen auseinanderzusetzen. Da ist die Rede von
strategischem Netzwerken, Onlinebeziehungen, der Welt der
verdeckten Stellen und der Kunst, sich interessante Unternehmen zu
erschliefen und sich geschickt seinem Wunscharbeitgeber zu ndhern.

Neue Stellen werden gerne Uber Kontakte besetzt. Wer sich in
Netzwerken bewegt, kennt Menschen, die einen férdern und weily um
das Gliick beim Unterstitzen anderer.

Welche sozialen Netzwerke — online und offline — es gibt, wie sie
funktionieren, wie man sein eigenes Netzwerk analysiert und aufbaut,
welche Regeln und Grenzen es dabei zu beachten gilt, und wie es gelingt,
aus unverbindlichen Kontakten profitable Verbindungen zu schaffen,
sind - mit der Auseinandersetzung mit den Mechanismen auf dem
Stellenmarkt - Inhalte dieses eintdgigen Intensivseminars.

Strategisch
Netzwerken
- der Karrierefaktor

Im Jahr 2016 wurde
nahezu jede 3. Stelle
uber personliche
Kontakte besetzt

Betriebsbefragung:
Soziale Netzwerke
helfen bei der
Personalsuche

Do’s and Don’ts bei
Party-, Fahrstuhl-
und Netzwerktreffen
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